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Apdro$inajuma néméjs apdrosinaSanas perioda laika, vienojoties ar apdro$inataju, apdroSinaSanas liguma var veikt izmainas.
Izmainu veik8anai apdro8indjuma néméjs aizpilda pieteikuma formu. Apdrosinatajs veic nepiecieS§amas izmainas apdrosinasanas
polisé 30 dienu laikd péc ApdroSinajuma néméja pieteikuma sanemsSanas. ApdroSinatajs péc izmainu veik8anas izdod jaunu
polises eksemplaru, kas atcel iepriek3€ja polises eksemplara darbibu vai nosita Apdrosinajuma néméjam véstuli par veiktajam
izmainam esos$aja polisé.

1. Maksa par Vienu reizi apdroSinaSanas gada bez maksas var veikt tikai vienu no sekojos§am izmainam: Riska
izmainu veik$anu apdro$indjuma summas un (vai) papildapdro$inaSanas summas pievienoSanu vai palielinasanu,
apdroSinasanas perioda, planotas apdro$inasanas prémijas un (vai) apdro§inaSanas prémijas iemaksu
regularitates, labuma guvéja, pensijas izmaksu sdkuma, pensijas izmaksu perioda vai pensijas izmaksu
garantétd perioda mainu. Ja apdroSinaSanas gada tiek veikta kdda no iepriek§ minétajam izmainam
vairak neka vienu reizi, tad par katru nakamo izmainu tiek noteikta maksa 10.00 EUR.

Maksa par riska apdro$indjuma summas un (vai) papildapdro§inaSanas summas samazinasanu vai
atcelSanu tiek noteikta 10.00 EUR.

Maksa par pensijas izmaksu viend maksajuma ir 1% no uzkratds apdrosindjuma summas polises

darbibas beigas.
2. Polises Maksa par apdroSinaSanas polises dublikata izgatavoSanu, kas tiek izdots, pamatojoties uz
dublikats apdrosinajuma néméja iesniegumu par polises nozaudésanu, ir 10.00 EUR.
3. Minimala Minimala apdroinaSanas prémija ir 20.00 EUR ménesrt, 60.00 EUR ceturksnt, 120.00 EUR pusgada,
prémija 200.00 EUR gada, 1000.00 EUR vienreizgjai iemaksai. Ja tiek izvéléta pirma papildus vienreizé&ja
apdroSinasanas prémija, tad tai jabdt vismaz 200.00 EUR.
4. Minimala Minimala pensija ir 14.23 EUR poliseém, kas noslégtas LVL valata, un 20.00 EUR polisém, kas noslégtas
pensija EUR valta. Ja aprékinata Pensija ir mazaka par minimalas pensijas apméru, ApdroSinatajam ir jaizvélas

tads Pensijas izmaksu veids, saskand ar kuru Pensijas maksajuma lielums ir vienads vai parsniedz
minimalo Pensijas apméru.

5. Liguma veida ApdroSinasanas veida maina ir iesp&jama, sakot ar otro apdrosinasanas gadu.
maina, . T . . _ . T . - . L
apdrosinasanas Mainot apdroSinasanas veidu, tiek partraukta eso$as apdrosinaSanas polises darbiba, un ta briza uzkrata

apdroSinajuma summa tiek ieskaitita jauna apdroSinasSanas polisé ka apdrosinaSanas prémijas iemaksa,
no kuras tiek atskaititi 3%, bet ne mazak ka (35.00 EUR), administrativo izdevumu seg$anai, kas rodas
sakara ar izmainu veikS8anu. Jaunas polises uzkrajums ir uzskatams par partrauktas polises uzkrajuma
turpindjumu. ApdroSinaSanas Iigums netiek lauzts, bet taja tiek izdaritas izmainas. Atkaribd no
partrauktds polises darbibas ilguma uz tds partraukSanas bridi, jaunaja polisé atpirkuma summas
procenti pa apdro$inasanas gadiem var nesakrist ar partrauktaja polisé noraditajiem atpirkuma summas
procentiem. Jaunaja polisé netiek saglabati ieprick§éjas polises garantétie pelnas procenti, administrativo
atskaitljumu procenti un dzivibas riska summas un papildapdro$inaSanas tarifi, bet tiek pielietoti uz
izmainu veikSanas bridi spéka esosie procenti un tarifi.

perioda
pagarinasana

ApdroSinasanas perioda pagarinasanas gadijuma netiek saglabats iepriek§€jais apdrosinasanas veids un
apdro8inaSanas noteikumi PPA/0O1 (sdkot ar 01.01.2022. Sads apdro$inaSanas veids vairs netiek
piedavats), bet turpmakajam apdroSindSanas periodam tiek izsniegta polise Universala dzivibas
apdroS$inaSana pensijai ar apdroSinasanas noteikumiem UDA/O1. Jaunaja polisé netiek saglabati
iepriekSéjas polises garantétie pelnas procenti, administrativo atskaitijumu procenti un dzivibas riska
summas un papildapdrosinaSanas tarifi, bet tiek pielietoti uz izmainu veik8anas bridi spéka esoSie
procenti un tarifi.

6. Izmainu Veicot izmainas, jaievéro apdroSinasanas noteikumos noteiktie ierobezojumi.

ierobezojumi R I _ . - oo . -
ApdroSinasanas prémiju un tas iemaksu regularitati var mainit, sakot ar otro apdro$inaSanas gadu. Jauna

apdrosinasanas prémija nedrikst bat mazaka par noteikto minimalo apdrosina$anas prémiju.

ApdroSinasanas periodu var samazinat Iidz tam apdro$inadSanas gadam, kura atpirkuma summa ir 100%
no uzkratas apdro$inajuma summas.

Pensijas izmaksas veida maina ir iesp&jama tikai lidz apdrosinasanas perioda beigam.

Grupu apdro8inadana juridiskam personam, ieklaujot Ilguma papildus apdrosinatos, no jauna ieklautajam
personam tiek pielietoti uz izmainu veikS§anas bridi spéka esosie garantétas pelnas procenti un dzivibas
riska summas un papildapdroSinasanas tarifi, ka arT tiek noforméta polise Universala dzivibas
apdro8inasana pensijai ar apdroSinasanas noteikumiem UDA/O1.

Maksa par papildus pakalpojumiem tiek ieturéta no polisé uzkratas apdrosinajuma summas.

ApdroSinatajs patur tiesibas noteikt citus vai mainit esoSos izmainu ierobezojumus un izcenojumus saskana ar apdro$inaSanas
noteikumiem. Aktuala informacija par papildus pakalpojumu izcenojumiem un informacija par izmainu veik§8anu polisés ir publicéta
www.compensalife.lv.
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